
ÊTRE 
HUMAIN

ÊTRE 
UTILE

Une gouvernance incarnée....

... respectant les droits et les parcours de
chacun.

DROITS DE L’HOMME

RELATIONS ET CONDITIONS DE TRAVAIL

GOUVERNANCE

MANIFESTE 
DU 
BON 
SENS

Des interventions adaptées aux réalités du
terrain...

... des actions guidées par l’intégrité et la
clarté pour nos clients...

LOYAUTÉ DES PRATIQUES

ÊTRE 
RESPONSABLE

... où chaque prestation est conçue avec
vous et pour vous. 

QUESTIONS RELATIVES AUX CLIENTS

En adoptant une approche fondée sur la
sobriété... 

RESPONSABILITÉ ENVIRONNEMENTALE

... et en contribuant au développement des
compétences sur notre territoire. 

COMMUNAUTÉ ET DÉVELOPPEMENT LOCAL

Cette démarche s’inscrit autour des 7 questions
centrales de l’ISO 26000, structurées autour de
trois principes simples et assumés :

Notre politique est volontairement
proportionnée à la taille du cabinet,
à son mode de fonctionnement et à
sa réalité opérationnelle.
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